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" RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE SEGUIMIENTO
IBM/UAI/009/2020

Informe de Auditoria Interna N° IBM/UAI/009/2020, correspondiente al “Segundo seguimiento
de las recomendaciones del informe N° IBM/UAI/006/2018 - Informe de control interno
emergente de la auditoria especial sobre el cumplimiento del procedimiento especifico para el
control y conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y registros individuales
de cada servidor publico del Instituto Boliviano de Metrologia- IBMETRO, gestion 2017”.

El objetivo es verificar el grado de implantacién de las recomendacién R N°2.1 gue no ha sido
cumplida segun el informe del primer seguimiento realizado en la gestiéon 2019, dicha
} recomendacion fue emergente del resultado de la Auditoria Especial sobre el cumplimiento del
.¥ 'M procedimiento especifico para el control y conciliacién de los datos liquidados en las planillas
? — salariales y registros individuales de cada servidor publico del Instituto Boliviano de metrologia-
IBMETRO, gestion 2017. Contemplando al primer informe del seguimiento N°
IBM/UAI/002/2019.

El objeto lo constituye la documentacion relacionada con la implantacion de una (1)
recomendacion no cumplida, que se reporté en el primer informe de seguimiento
IBM/UAI/002/2019 del 16 de abril de 2019, realizado al informe de control interno
IBM/UAI/006/2018 de 03de septiembre de 2018, emergente Auditoria Especial sobre el
cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y registros individuales de cada servidor publico del
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Como resultado del Segundo Seguimiento obtenido, consideramos que el cumplimiento de la
recomendacion del Informe del Primer Seguimiento 1BM/UAI/002/2019 emergente de la
Auditoria Especial sobre el cumplimiento del procedimiento especifico para el control y
conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y registros individuales de cada
servidor publico del Instituto Boliviano de Metrologia-IBMETRO de la gestién 2017, se
determina que la recomendacién fue cumplida por lo que se establece en términos de
porcentajes sobre el 100%, eso significa que el 100% de la recomendacién fue cumplida,
determinando que la implantacién de la recomendacién ha contribuido a mejorar los Sistemas
2., de Control Interno de la Auditoria Especial.

La Paz, 09 de Septiembre del 2020
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